UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACIJA PEENA RELACIJA, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001060614, Kod

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Podwdjna Moc Wsparcia - wakacyjne warsztaty dla
rodzicow i kadr pedagogicznych przedszkolakow.

2. Termin realizacji zadania? Data 01.07.2025 Data 28.09.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt ,Podwdjna Moc Wsparcia” to wakacyjna inicjatywa wspierajgca osoby, ktére majg
najwiekszy wptyw na rozwdj i dobrostan najmtodszych dzieci — rodzicédw i nauczycieli wychowania
przedszkolnego. To intensywne warsztaty rozwojowe, ktore odbywac sie bedg w 4 wybranych
placéwkach przedszkolnych na terenie Szczecina, w okresie od lipca do wrzesnia 2025 r.
(szczegotowe terminy zostang uzgodnione z kazdg placoéwkg indywidualnie).

Kazda z placéwek zostanie objeta dwoma niezaleznymi blokami warsztatowymi — jednym
dedykowanym kadrze pedagogicznej, a drugim skierowanym do rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
danego przedszkola. W kazdej grupie zostang przeprowadzone 4 godziny dydaktyczne zajec dla
kadry oraz 4 godziny dydaktyczne zaje¢ dla rodzicdw, prowadzonych przez pedagoga, posiadajgcego
doswiadczenie w poradnictwie i diagnostyce pedagogicznej, prowadzeniu warsztatow z kadrami
pedagogicznymi oraz rodzicami (minimum 2 letnie), bedgcego Edukatorem Pozytywnej Dyscypliny,
trenerem TUS i TZA, coachem.

Trener zobowigzuje sie zapewni¢ uczestnikom wszelkie niezbedne materiaty
dydaktyczne/multimedialne.

Projekt zaktada przeprowadzenie tacznie 8 spotkan warsztatowych. Jego celem jest wzmocnienie
kompetencji wychowawczych oraz uspdjnienie oddziatywan pomiedzy domem, placdwka. Dziatania
te znaczgco zwiekszg skutecznos$¢ stosowanych metod wychowawczych, ograniczg trudne
zachowania dzieci, a takze wzmocnig relacje dorostych opiekundw z dzieckiem oraz ze soba
nawzajem. Spdjny model wychowawczy bedzie wsparciem w nawigzywaniu relacji opartych o
wzajemny szacunek w trialogu nauczyciel-dziecko-rodzic.

Podczas warsztatéw uczestnicy:

- poznajg podstawy metodyki Pozytywnej Dyscypliny — podejscia wychowawczego opartego o
psychologie indywidualng, kierujgcego sie szacunkiem i empatig do drugiego cztowieka przy
jednoczesnym wzmocnieniu stawianych granic.

- nauczg sie rozpoznawac wiasny styl wychowawczy i Swiadomie rozwijac¢ jego mocne strony,

- zdobeda konkretne narzedzia do skutecznej i empatycznej komunikacji — zaréwno z dzieckiem, jak
i zinnymi dorostymi,

- zapoznajg sie z zatozeniami Komunikacji Bez Przemocy (NVC) oraz metodg Self-Reg, wspierajaca
regulacje emocji i napiec u dzieci i dorostych.

Zajecia prowadzone bedg z wykorzystaniem réznorodnych aktywizujgcych technik, m.in. dramy,
pracy w grupach, burz mézgdéw, map mysli czy analizy przypadkdéw, wspieranych prezentacjami

multimedialnymi i autorskimi materiatami edukacyjnymi.

Projekt stanowi réwniez wstep do wdrozenia w placéwkach kompleksowej metodyki Pozytywnej
Dyscypliny, ktéra oferuje az 52 praktyczne narzedzia pracy z dzieémi. Ich zastosowanie:

- wzmacnia samoocene i poczucie wartosci dzieci,
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- zmniejsza liczbe konfliktow i trudnych zachowan,
- buduje lepsze relacje w grupie i miedzy dorostymi a dzie¢mi,
- rozwija umiejetnosci spoteczne, wspétprace i empatie.

Warsztaty majg charakter nie tylko edukacyjny, ale i integracyjny — wzmacniajg wspétprace miedzy
rodzicami i nauczycielami, zwiekszajg zaufanie oraz otwierajg przestrzen do wspdlnego dziatania na
rzecz dobra dziecka. Wspierajg budowanie autorytetu nauczyciela oraz rodzica.

Fundacja Petna Relacja zapewnia prowadzenie warsztatow przez wykwalifikowanego trenera oraz
dostarczenie wszelkich materiatdw merytorycznych i dydaktycznych. Terminy i miejsca spotkan
zostang ustalone z wyprzedzeniem we wspodfpracy ze Zleceniodawcg i dyrekcjami placowek.

Miejsce realizacji

Realizacja projektu przewidziana jest na terenie miasta Szczecina. Miejsce warsztatow zostanie
okreslone w trakcie rekrutacji rodzicéw oraz nauczycieli zainteresowanych i dostosowane do
miejsca ich zamieszkania. Przewiduje sie przeprowadzenie warsztatéw w centrum Szczecina, co
umozliwi dogodny dojazd dla wszystkich oséb zainteresowanych. W przypadku zainteresowania
przeprowadzeniem warsztatow przez rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do jednej ze szkdt, warsztaty
odbedg sie na terenie wybranej placéwki.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatow / Zrédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Przeprowadzenie 4 spotkan 4 x max15 osdb Lista obecnosci, fotorelacja

warsztatowych dla kadry
pedagogicznej w 4 placéwkach
przedszkolnych

Przeprowadzenie 4 spotkan 4 x max 15 osdb Lista obecnosci, fotorelacja
warsztatowych dla rodzicow w 4
placéwkach przedszkolnych

Wzrost Swiadomosci rodzicielskiej w skala 1-5 Ankieta ewaluacyjna.
zakresie kluczowych kompetencji
rodzicielskich zgodnych z metodyka
Pozytywnej Dyscypliny oraz
empatycznego wyznaczania granic

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Petna Relacja to organizacja, ktdra powstata z potrzeby budowania otwartego,
Swiadomego i zréwnowazonego spoteczeristwa. Naszg misjg jest tworzenie przestrzeni, w ktorej
kazdy — niezaleznie od wieku, pochodzenia, kondycji psychicznej czy sytuacji rodzinnej — moze
doswiadczy¢ relacji opartych na szacunku, empatii i wzajemnym zrozumieniu.

Dziatamy w obszarach wsparcia i rozwoju rodziny, edukacji, rownosci i inkluzji spotecznej, kultury,
zdrowia, profilaktyki spotecznej, aktywnosci fizycznej, a takze turystyki i innowacji. Szczegdlng
uwage kierujemy na wsparcie mniejszosci, uchodzcéw, imigrantéw oraz oséb z
niepetnosprawnos$ciami — w tym dzieci i oséb w spektrum autyzmu.

Nasze cele realizujemy poprzez:

prowadzenie dziatan wzmacniajacych relacje rodzinne i spoteczne, obejmujgcych m.in. wsparcie
rodzicow i opiekundédw w codziennych wyzwaniach wychowawczych;

organizacje szkolen i warsztatéw dla nauczycieli i wychowawcéw, dzieki ktérym mogg oni rozwijac
nowoczesne, skuteczne i empatyczne metody pracy z dzie¢mi;

inicjowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych, ktére odpowiadajg na aktualne potrzeby dzieci,
mtodziezy i dorostych — z uwzglednieniem aspektu rozwoju emocjonalnego, psychologicznego i
spotecznego;

wsparcie rodzin i dzieci w kryzysie, w tym takze dotknietych uzaleznieniami lub problemami
wychowawczymi;

podejmowanie dziatan na rzecz réwnego dostepu do edukacji i budowania $rodowiska
sprzyjajacego kazdemu dziecku — niezaleznie od jego sytuacji zyciowe;j.

Fundacja Petna Relacja opiera swojg dziatalnos¢ na wiedzy eksperckiej, doswiadczeniu
wspotpracujgcych trenerdw i specjalistow, a takze na realizacji projektéw finansowanych ze
Srodkow publicznych i prywatnych dotacji. Dzieki wspoétpracy z lokalnymi instytucjami, placowkami
oswiatowymi oraz spotecznoscia, skutecznie docieramy z naszg misjg tam, gdzie wsparcie jest
najbardziej potrzebne.

Nasze dziatania sg zawsze przemyslane, celowe i oparte na warto$ciach — wierzymy, ze zmiana
zaczyna sie od relacji. Dlatego kazdego dnia pracujemy nad tym, by relacje te byty petne
zrozumienia, szacunku i autentycznego wsparcia.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Cho¢ Fundacja Petna Relacja zostata powotana stosunkowo niedawno — 21 wrzesnia 2023 roku — to
juz od pierwszych miesiecy dziatalnosci konsekwentnie realizuje swoje cele statutowe, koncentrujac
sie na wsparciu rodzin, dzieci i kadr pedagogicznych w obszarze budowania zdrowych relacji oraz

rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych.

Naszym sztandarowym przedsiewzieciem jest autorski projekt , Trening umiejetnosci rodzicielskich”,
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skierowany do rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Zajecia odbywajg sie
cyklicznie i prowadzone sg w duchu ,,rodzice pomagajg rodzicom” — w atmosferze wzajemnego
wsparcia i zrozumienia. Uczestnicy wspdlnie analizujg biezgce wyzwania wychowawcze, uczg sie
efektywnych narzedzi i strategii wychowawczych, a takze trenujg konkretne umiejetnosci oparte
m.in. na metodach Pozytywnej Dyscypliny, Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) oraz
technikach dramowych. Spotkania prowadzi Emilia Michaluk — prezes Fundacji, pedagog, coach,
trenerka i certyfikowana edukatorka Pozytywnej Dyscypliny, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi, mtodziezg, rodzicami i nauczycielami.

W 2024 roku Fundacja Petna Relacja zrealizowata takze projekt w ramach programu Spotecznik
2022-2024 (subregion A — Miasto Szczecin, powiat policki) pt. ,Wsparcie dla kadr pedagogicznych
oraz os6b pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie pozyskania umiejetnosci kreowania
proaktywnych postaw obywatelskich”. Dziatania te obejmowaty m.in. warsztaty rozwojowe, w
ktorych zastosowano elementy zbiezne z tematyka niniejszej oferty, tj. rozwdj kompetencji
wychowawczych, komunikacyjnych i wspieranie budowania relacji opartych na szacunku.

Fundacja skupia swoje wysitki na dtugofalowym wptywie — inwestujemy w swiadome rodzicielstwo,
wzmachianie wiezi rodzinnych oraz wspieranie nauczycieli w ich kluczowej roli wychowawczej.
Wszystkie dziatania planowane w ramach niniejszego projektu sg zgodne z dotychczasowa misjg
Fundacji oraz kompetencjami zespotu prowadzgcego — zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak
i organizacyjnym.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja Petna Relacja dysponuje odpowiednimi zasobami kadrowymi, organizacyjnymi i
technicznymi niezbednymi do sprawnej realizacji zadania.

W realizacje warsztatéw zaangazowani beda wykwalifikowani specjalisci — pedagodzy, trenerzy
kompetencji spotecznych, edukatorzy Pozytywnej Dyscypliny oraz doswiadczeni facylitatorzy
procesow grupowych. Koordynacjg projektu zajmie sie

posiadajgca wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatdw, szkolen i projektow
spotecznych.

Zajecia bedg prowadzone w salach warsztatowych zapewniajgcych komfort pracy oraz odpowiednie
wyposazenie (materiaty szkoleniowe, tablice, projektory, sprzet multimedialny). Fundacja korzysta z
przestrzeni wspotpracujgcych instytucji oraz posiada zaplecze umozliwiajgce organizacje wydarzen
w formie stacjonarnej i hybrydowe;.

W ramach zadania zostang wykorzystane réwniez gotowe autorskie scenariusze warsztatowe
opracowane przez Fundacje oraz materiaty dydaktyczne dopasowane do potrzeb grupy
uczestnikow.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegolnymi potrzebami.
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1. Dostepnosé architektoniczna:

Dziatania projektowe bedg realizowane w przestrzeniach dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Obiekty, w ktérych odbywac sie beda wydarzenia i spotkania, spetniaja
minimalne wymagania w zakresie dostepnosci, w tym:

— brak barier poziomych i pionowych (podjazdy, windy, przestrzenie manewrowe),

— dostepnos¢ toalet dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

—oznaczenia kontrastowe oraz odpowiednie oswietlenie ciggéw komunikacyjnych,

— mozliwosé wejscia do budynku z psem asystujgcym.

W przypadku dziatan terenowych lub spotkan organizowanych w innych lokalizacjach, zapewnimy
odpowiedni dobdr miejsca z uwzglednieniem kryteridw dostepnosci oraz, w razie potrzeby, pomoc
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Dostepnos¢ cyfrowa:

Materiaty informacyjne oraz tresci publikowane w ramach projektu (strony internetowe, media
spotecznosciowe, dokumenty elektroniczne) bedg zgodne z zasadami dostepnosci cyfrowej zgodnie
ze standardem WCAG 2.1 na poziomie co najmniej AA.

— Strony i dokumenty bedg mozliwe do odczytania przez czytniki ekranu.

— Materiaty wideo bedg zawieraty napisy, a w razie potrzeby takze audiodeskrypcje.

— Grafiki i zdjecia beda opatrzone tekstem alternatywnym.

— Zastosowane zostang odpowiednie kontrasty i czcionki utatwiajgce czytelnosc.

3. Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna:

Komunikacja z uczestnikami projektu odbywac sie bedzie w sposéb zapewniajgcy zrozumiatosé i
dostepnos¢ informacji.

— Na zyczenie uczestnikdw zapewnimy ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.

— Zapewnimy mozliwos¢ kontaktu telefonicznego, mailowego oraz za pomocg komunikatoréw
internetowych.

— Na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami tresci bedg udostepniane w alternatywnych
formatach (np. wersja tatwa do czytania — ETR).

— Wszyscy pracownicy zaangazowani w projekt zostang przeszkoleni z zakresu dostepnej
komunikacji i obstugi osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Wszystkie dziatania projektowe bedg realizowane z poszanowaniem zasady rownego traktowania i
niedyskryminacji oraz zgodnie z ideg projektowania uniwersalnego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotagcji Z innych
zrodet

1. |32 godziny dydaktyczne 9 500,00

2. | Koszty ksiegowe 500,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia
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Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

tasci dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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